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Projekt współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 
Programu Infrastruktura i Środowisko 

oraz Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
 

 
 

ANKIETA   EWALUACYJNA 
SZKOLEŃ PROWADZONYCH W RAMACH PROJEKTU 

„Budowa wspólnej platformy wymiany informacji oraz systemu szkoleń zawodowych w parkach 
narodowych” 

 
 
 
Park: ..................................................................................................    Płeć:     mężczyzna      kobieta 
 
Data: ..................................... 
 
Temat szkolenia: ...................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 
Bardzo proszę o wnikliwe przeczytanie treści poniższych pytań i udzielenie na nie rzetelnych 

odpowiedzi przez zakreślenie wybranego wariantu. Część I wypełnij przed rozpoczęciem szkolenia, a 
część II po jego zakończeniu. Dziękuję. 
 

Zespół Zarządzający Projektem 
 
 
 
CZĘŚĆ I 

1. Jak ogólnie oceniasz swoją wiedzę dot. tematu szkolenia? 
                                                                                B. SŁABA             SŁABA            DOBRA 
 
2. Czy potrafisz wykorzystać w praktyce posiadaną 
wiedzę dot. tematu szkolenia?                                TAK       NIE       TRUDNO POWIEDZIEĆ 
 
3. Jak oceniasz swoją wiedzę na temat ........................................................................................ 

................................................................................ B. SŁABA             SŁABA            DOBRA 



 
4. Jak oceniasz swoją wiedzę na temat ........................................................................................ 

................................................................................ B. SŁABA             SŁABA            DOBRA 

CZĘŚĆ II 
1. Czy program szkolenia był atrakcyjny ?            TAK       NIE       TRUDNO POWIEDZIEĆ 
 
2. Czy zaproponowany sposób zajęć pomógł  
uporządkować i poszerzyć Twoją wiedzę?            TAK       NIE       TRUDNO POWIEDZIEĆ 
 
3. Jak obecnie oceniasz swoją ogólną wiedzę  
dot. tematu szkolenia?                                             B. SŁABA             SŁABA            DOBRA 
 
4. Stopień trudności przekazywanych treści 
    był:                           ZBYT DUŻY            W  SAM  RAZ           TRUDNO  POWIEDZIEĆ 
 
5. Czy osoba prowadząca była dobrze  
    przygotowana do prowadzenia zajęć?                 TAK       NIE      TRUDNO POWIEDZIEĆ 
 
6. Czy szkolenie pomogło rozwinąć Twoje  
praktyczne umiejętności?                                        TAK       NIE      TRUDNO POWIEDZIEĆ 
 
7. Inne uwagi i spostrzeżenia: 
 
     .................................................................................................................................................. 
 
     .................................................................................................................................................. 
 
     .................................................................................................................................................. 


